Отчет о результатах самообследования
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детской школы искусств» г. Сысерть 
 за 2014-2015 учебный год

Общие сведения об учреждении

	№
	Перечень сведений
	Подтверждение

	1
	Наименование учреждения в соответствии с уставом
Сокращенное наименование
	Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Сысерть

МБУ ДО ДШИ г. Сысерть

	2
	Учредитель
	Администрация Сысертского городского округа

	3
	Год создания образовательного учреждения
	01.09.1959

	4
	Лицензия 

№,  дата, 

орган, выдавший документ, 

срок действия, 

вид образовательной деятельности, 
подвид образовательной деятельности
количество учащихся 

	Серия 66 ЛОI № 003513 рег. номер 15371 от 20.02.2012  

Министерство общего и профессионального образования Свердловской области

Приказ от 01.12.2014 № 1661-ли

бессрочная

дополнительное  образование 
дополнительное образование детей и взрослых

предельная численность обучающихся не установлена

	5
	Устав
	Устав утвержден Постановлением Администрации Сысертского городского округа от 26.08.2014 № 2733, зарегистрирован Межрайонной ИФНС России № 31 по Свердловской области от 08.10.2014 г.

	6
	Свидетельство о постановке на учет РФ в налоговом органе по месту нахождения
	Свидетельство бланк серии 66 № 007462881 от 01.12.2012 г.

	7
	Почтовый и юридический адрес, 

телефон, факс,

адрес электронной почты, 

сайта
	624021, Свердловская обл., г. Сысерть, ул. Ленина, д. 32

(343 74) 7-92-93

e-mail:peterss@bk.ru
www.music-sysert.ru

	8
	Паспортные данные недвижимости

вид права
Площади: общая


	Свидетельство 66АЕ № 756542

Оперативное управление

486,5 кв.м.



	9
	ФИО директора,

 образование, 

стаж работы,

квалификационная категория, 

контактный телефон
	Петерс Светлана Александровна

Высшее

Педагогический 25 лет, в данной должности 4,5 года

Первая квалификационная категория

(343 74) 7-92-93


1.2. Структура образовательного учреждения и система его управления

1.2.1. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям. 

- Организационная структура
	Директор образовательного учреждения
	- осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы; 

- без доверенности действует от имени Школы, представляет Школу во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами; 

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Школы, заключает сделки, договоры, соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном законодательством; 

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Школы; 

- утверждает локальные акты, планы работы Школы, графики работы, расписание занятий Школы;

- производит прием и увольнение работников Школы, распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные обязанности, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах финансовых средств Школы, предусмотренных на оплату труда;

- устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты работникам Школы согласно законодательству, локальному нормативному акту Школы и в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;

- поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников Школы;

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Школы; 

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления; 

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами; 

- вправе сформировать совещательные органы Школы, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Школы; 

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Школой своей деятельности; 

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 



	Заместитель директора образовательного учреждения
	- Совместно с директором Школы планирует работу всей Школы на год. Составляет план учебно-воспитательной работы, план по руководству и организации контроля за работой пед. коллектива;

-  Первую неделю каждого месяца корректирует план работы и составляет график посещений уроков на месяц;

- Составляет расписание Школы на полугодие;

- Утверждает внутри классное расписание занятий учащихся;

- Совместно с зав. теоритическим отделом составляет расписание теоритических дисциплин;

- Проводит оперативные ежемесячные совещания с зав. отделами по всем производственным и учебным вопросам, проводит подготовку к пед. советам;

- Организует замену отсутствующих преподавателей;

- Организует проведение контрольных прослушиваний, составляет расписание технических зачетов по специальности и экзаменов по всем предметам;

- Контролирует успеваемость и дисциплину учащихся. Проверяет посещаемость групповых и индивидуальных занятий. Вызывает родителей отстающих учеников;

- Посещает не менее 2-х уроков в неделю по рабочему плану;

- Проверяет выполнение учебного плана и программ по всем дисциплинам;

- Соблюдает правила противопожарной безопасности, соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;

- Участвует в подборе и расстановке кадров в организации повышения их квалификации и профессионального мастерства;

- Принимает участие в подготовке проведении аттестации педагогических работников;

- Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его регистрацию в журнале;

- Ведет, подписывает и передает директору табель учета рабочего времени;

- Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса, участвует в работе педагогического совета школы;

-Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий;




- органы самоуравления:

	Название органа
	Описание функционала

	Педагогический совет Школы
	- рассмотрение и обсуждение концепции развития Школы;

- рассмотрение вопросов об исключении обучающихся, формы, порядка и условий     проведения     промежуточной     и    итоговой    аттестации,  системы  оценок при  промежуточной  аттестации  и  другие вопросы, касающиеся педагогического процесса Школы;

- рассмотрение вопросов соблюдения педагогической этики в ходе учебно-воспитательного процесса;

 - рассмотрение   и  обсуждение  планов  учебно-воспитательной  и методической работы Школы;

 - рассмотрение состояния  и  итогов учебной,  воспитательной  и методической работы Школы;

-организует методическую работу по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, форм и методов деятельности детских творческих коллективов.



	Методический совет Школы
	Целью создания и деятельности Методического совета осуществление общего руководства методической и инновационной  работой педагогического коллектива школы.

Основные направления деятельности методического совета:
 -    принимает участие при разработке  образовательных программ и учебного плана.

- разрабатывает систему и порядок осуществления текущего и итогового контроля успеваемости учащихся.

 - разрабатывает целевые программы школы.

- утверждает в соответствии с реализуемыми в школе  образовательными программами перечень учебных программ, используемых на ступенях начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

- проводит экспертизу и утверждает авторские программы дополнительного образования педагогов школы.

- определяет приоритетные направления методической  работы школы.

- руководит подготовкой и проведением школьных творческих конференций учащихся, школьных олимпиад,   семинаров и круглых столов  учителей по защите методических проектов и других мероприятий подобного рода.

- проводит работу по обобщению и распространению опыта инновационной деятельности учителей школы.

- утверждает план повышения квалификации педагогических работников школы.

- разрабатывает положения о конкурсах и фестивалях педагогического мастерства и организует их проведение.



1.2. Организация внутреннего и внешнего взаимодействия

	Обучающиеся и их законные представители (родители)
	Анкетирование, родительские собрания, классные часы

	Организация межструктурного взаимодействия
	Взаимодействие с Управлением культуры Сысертского городского округа по финансовым, кадровым и организационным вопросам; взаимодействие с Методическим центром по художественному образованию Свердловской области по вопросам аттестации педагогических работников, по вопросам финансового характера, сдача различных отчетов, по вопросам конкурсов; взаимодействие с Управлением образования Сысертского городского округа по сдаче отчетности формы 1-ДО; Сысертский организационно-методический центр по вопросам проведения конкурсов, концертов; Городской цент досуга им. Романенко по вопросам предоставления концертных залов и аппаратуры.

	Взаимодействие с образовательными учреждениями
	Постоянное взаимодействие с детскими школами искусств Сысертского городского округа по вопросам различного характера (кадры, учет, конкурсная деятельность) 


2. Информационная справка об учреждении

· Историческая справка.

      Наша школа была открыта 1-го сентября в 1959 г. на базе Сысертского дома пионеров по просьбе трудящихся, депутатов областного, районного и городского советов.

      Детская школа искусств г. Сысерть входит в немногочисленную сеть учреждений культуры и образования Сысертского городского округа. Сегодня наша школа представляет собой образовательной учреждение, наиболее полно воздействующее на развитие творческих способностей детей и формирование социально-культурной среды в целом. На сегодняшний день в школе обучаются 270 детей, что составляет 4,5% от числа учащихся Сысертского городского округа.

       Школа искусств ведёт планомерную и результативную работу по трём направлениям: воспитание профессионала, любителя искусств и потребителя художественных ценностей. Это подтверждают положительные результаты учащихся ДШИ, которые принимали участие в конкурсах 2013-2014 учебного года.

     ДШИ одновременно осуществляет образовательную и художественно-просветительную деятельность среди населения. Школа на протяжении 8 лет активно сотрудничает с Свердловской Государственной Академической филармонией, с Уральской Государственной консерваторией им. Мусорского, организовывает концерты для населения Сысертского городского округа. В школе существуют концентрирующие, творческие коллективы преподавателей – “Лирика”, “Калинушка”, “Гусачок”, «Эрмитаж», «Акцент» и три коллектива учащихся – ансамбли преподавателей принимают участие в торжественных мероприятиях, посвящённых ко дню города.

       За  2014-2015 учебный год ДШИ организовала 10 концертов. Это концерты для детей детских садов, общеобразовательных школ, для жителей района и города Сысерти. Таким образом, Наша школа, работающая в  г. Сысерть, стала настоящим центром, который выполняет социальные и государственные задачи, привлекая детей к творческой деятельности, отвлекая и от негативного влияния внешней среды.

       Контингент учащихся “Детской школы искусств” г. Сысерть на протяжении ряда лет не уменьшается, а наоборот растёт, что говорит о востребованности образования.
Характеристика социума, содержание муниципального заказа.
    Школа находится в центре города, в окружении  общеобразовательных школ  и дошкольных учреждений. Удобное  местоположение дает возможность охватить большое количество детей разного возраста. 
    Содержание  муниципального заказа: обучение по программам дополнительного образования детей.
      Школа оказывает платные образовательные  услуги на отделении раннего эстетического развития от 3 до 6 лет, также обучение на музыкальных инструментах взрослых.
Режим работы учреждения, условия приема учащихся
      МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Сысерть осуществляет образовательную деятельность на протяжении календарного года. Учебный год начинается с 1 сентября, заканчивается 31 мая, продолжительность учебных четвертей и каникулы определяются 
Графиком и учебными планами по программам и приказом директора. 
      Учебный процесс осуществляется в две смены: 1 смена с 8.00 до 12.00, вторая смена с 13.00 – 20.00. Учебная неделя составляет 6 дней. 
      Форма проведения занятий:

- в старших классах – 45 минут;

- в младших классах – 45 минут;

- у дошкольников – 25 минут. 
       Образовательная деятельность Школы осуществляется на учебных занятиях и внеурочных мероприятиях. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Школе в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:

- индивидуальные и групповые учебные занятия;

- самостоятельная (домашняя) работа обучающегося;

- контрольные мероприятия,  предусмотренные учебными планами и программами;

- контрольные и коллективные уроки, зачеты, экзамены, прослушивания, концерты;

-культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, театрализованные представления, тематические праздники), организуемые Школой;

-внеурочные классные мероприятия, в том числе: посещение с преподавателем выставочных и концертных залов, музеев, театров, классные собрания, творческие встречи.

        Расписание занятий обучающихся составляется с учетом требований по созданию наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников, пожеланий родителей  (законных представителей), с учетом возрастных особенностей детей, установленных санитарно-гигиенических норм, специфики образовательного процесса (периодичность занятий в течение учебной недели, перерывы между уроками в течение дня, количество уроков в день).

        В Школе установлена пятибалльная система оценок (от 1 до 5).

       Формы промежуточной аттестации: контрольный урок, зачет, коллективный урок, академический концерт.

          Форма итоговой аттестации: экзамен, экзаменационный просмотр.

          Контрольные мероприятия в Школе проводятся в соответствии с учебными планами и программами. Необходимость, форма и сроки проведения контрольных мероприятий определяются Педагогическим советом и утверждаются директором Школы.

          Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Школы на основании решения Педагогического совета.

           Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.

       Обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).

        Обучающиеся, академический отпуск которых не превысил одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов, продолжают обучение, согласно учебному плану. Обучающиеся, продолжительность академического отпуска, которых превысила одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения на основании решения педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).

        Обучающиеся, окончившие Школу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, на основании приказа директора Школы, принятого в соответствии с решением Педагогического совета, получают:

- по дополнительным предпрофессиональным программам в области музыкального и художественного искусства - Свидетельство об окончании Школы государственного образца;

- по общеразвивающим программам - Свидетельство установленного образца о начальном художественном образовании, заверенное печатью Школы.

       Обучающимся, на общеразвивающих программах, заболевшим в период итоговой аттестации, при условии удовлетворительной успеваемости по решению Педагогического совета, утвержденного приказом директора Школы, свидетельства об окончании Школы выдаются на основании итоговых оценок и медицинской справки.

        Обучающимся, на дополнительных предпрофессиональных программах, не проходившим итоговую аттестацию по уважительной причине (по медицинским показателям или других, исключительных случаях, документально подтверждённых), должна быть предоставлена возможность прохождения итоговой аттестации без отчисления из Школы, но не позднее шести месяцев начиная с даты, указанной на документе, предъявленном выпускником или его родителями (законными представителями);

        Обучающимся, на дополнительных предпрофессиональных программах, не прошедшие итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, должны иметь право пройти итоговую аттестацию повторно не ранее, чем через шесть месяцев и не позднее, чем через год после прохождения итоговой аттестации впервые. В этом случае выпускник должен быть отчислен из Школы и ему выдается справка.

       Для прохождения повторной итоговой аттестации данное лицо должно быть восстановлено в Школе на период времени, не превышающий период, предусмотренный на итоговую аттестацию федеральными государственными требованиями к соответствующей предпрофессиональной программе. При этом похождение повторной итоговой аттестации более одного раза не допускается;

       Обучающимся, не завершившим обучение в Школе, выдается справка установленного образца Школы.

   Обучающиеся Школы, закончившие освоение общеразвивающих образовательных программ дополнительного образования и проявившие профессиональные способности, приказом директора Школы, принятым на основании решения Педагогического совета и заявления родителей, могут быть зачислены на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам. 

          Школа ведет учебную документацию, установленную для детских школ искусств Российской Федерации. 
Проблемы  в деятельности учреждения
             Самая большая проблема Школы состоит в том, что у Школы нет своего здания, она находиться в здании городского центра досуга. Школе необходимо отдельное здание, где было бы отдельное оборудованное помещение: библиотека, помещение для медицинской услуги, концертный зал с роялем, раздевалки и душевые кабины для хореографического отделения. Также требуется обновление музыкальных инструментов,  нотной литературы, необходим компьютерный класс, интерактивная доска.
            Обновление педагогических  кадров: в связи с низкой заработной платой, отсутствием ведомственного жилья сложно привлечь молодых специалистов. 
 Обучающиеся.
	Возраст на 01.01.2015

	Возраст   01.01.
	художеств. творч.
	Всего

	3
	26
	26

	4
	28
	28

	5
	18
	18

	6
	14
	14

	7
	20
	20

	8
	29
	29

	9
	49
	49

	10
	23
	23

	11
	24
	24

	12
	24
	24

	13
	26
	26

	14
	14
	14

	15
	14
	14

	16
	5
	5

	17
	2
	2

	18
	3
	3

	Всего
	319
	319


	 Сведения о работе объединений
	0
	Число объединений
	Численность занимающихся в объединениях (чел) 

	Наименование объединений
	№ строки
	Всего
	из них (из гр.3)  на базе ОУ
	Всего
	из них (из гр.5)

	
	
	
	
	
	зан. в 2-х и более объединениях
	заним. на базе ОУ 
	детей с огранич. возмож. здоровья
	детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	детей-инвали-дов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Всего (сумма строк 02-09)
	01
	21
	0
	326
	7
	0
	0
	1
	0

	в том числе:    технического творчества
	02
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	спортивно-технические
	03
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	эколого-биологические
	04
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	туристско-краеведческие
	05
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	спортивные
	06
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	художественного творчества
	07
	21
	 
	326
	7
	0
	0
	1
	0

	культурологические
	08
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	другие виды деятельности
	09
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Из общего числа (из стр.01)     платные
	10
	7
	 
	93
	0
	0
	0
	0
	0

	Из общего числа (из стр.01) - в сельской местности 
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4. Кадровое обеспечение.
Всего работников, из них в штате и совместителей на 31.12.2014 г.
	Учебный год
	Количество штатных 
	Количество совместителей
	Итого

	2014 - 2015
	17
	2
	19


Система повышения квалификации  (итоги за последний год)
	Наименование учебного заведения
	Количество человек
	Количество часов
	Документ 

	ГБОУ СПО СО «Свердловский колледж искусств и культуры»
	2
	144
	Свидетельство

	Центр профессионального развития «Специалист»
	1
	36
	Сертификат

	Уральская Государственная консерватория им. М.П. Мусоргского
	2
	72
	Удостоверение

	ГБОУ СПО СО «Среднее музыкальное училище им. П.И. Чайковского (колледж)
	2
	144
	Удостоверение

	МБОУК ДОД «ЕДМШ № 12 им. С.С. Прокофьева»
	1
	4
	Справка

	Методический центр по художественному образованию
	8
	32
	Справка


5.Методическая оснащенность деятельности учреждения

      Общая характеристика системы методической работы.
      Структура методической службы: методический совет.  Методическая работа  проходит по утвержденному плану. 
       Заседания методических объединений проходят два раза в месяц. Преподаватели готовят методические сообщения по темам, запланированным в начале учебного года, которые определены исходя из потребностей.  В конце учебного года анализируют работу отделения. Заведующие отделениями готовят мониторинг по итогам работы, в котором отражены качество и результативность педагогической работы, результативность работы по аттестации педагогических работников. 

       Внутришкольный контроль осуществляется на основании положения о внутришкольном контроле; положения мониторинге качества образования.

      Функции контроля распределены между администрацией, заведующей методическим советом, заведующими отделениями.
      В ДШИ осуществляется: тематический контроль,  текущий, итоговый, личностно – профессиональный контроль

      По итогам внуришкольного контроля проводятся заседания педсовета, методического совета, производственные совещания с педагогами.  Замечания, предложения  и выполнение замечаний фиксируются в документации (протокол, справка) 

      Методический совет рассматривает на заседаниях дополнительные образовательные программы, дополнительные предпрофессиональные программы, общеразвивающие программы, методические разработки преподавателей для участия в конференциях
      Основные направления деятельности методического совета: повышение качества образования, повышение квалификации преподавателей.
      Формы и виды методической работы: обобщение опыта работы, создание методической продукции, издательская деятельность и др.
Выступления преподавателей на семинарах, мастер-классах, открытые уроки, разработка методических материалов.

Мероприятия, прошедшие в рамках деятельности МО 

Заседание методического совета - 3

Открытых уроков -  6.

Мастер-классы с привлечением преподавателей вузов – 4
	№
	Наименование

  мероприятия
	Уровень
	Количество мероприятий
	Количество

 участников

	1.
	Открытые уроки
	ОУ
	10
	20


· Перечень вновь разработанных методических материалов. 

1. Программа учебного предмета «Специальность (балалайка)» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Народные инструменты»
2. Программа учебного предмета «Специальность (гитара)» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Народные инструменты»

3. Программа учебного предмета «Специальность (баян, аккордеон)» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Народные инструменты»

4. Программа учебного предмета «Специальность (домра)» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Народные инструменты»

5. Программа учебного предмета «Специальность (ансамбль)» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Народные инструменты»

6. Программа учебного предмета «Специальность и чтение с листа» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Фортепиано»

7. Программа учебного предмета «Танец» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Хореографическое исполнительство».

8. Программа учебного предмета «Гимнастика» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Хореографическое исполнительство»

9. Программа учебного предмета «Ритмика» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Хореографическое исполнительство»

10. Программа учебного предмета «Классический танец» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Хореографическое исполнительство»

11. Программа учебного предмета «Народно-сценический танец» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Хореографическое исполнительство»

12. Программа учебного предмета «Подготовка концертных номеров» дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Хореографическое исполнительство»
Распространение педагогического опыта 
	Учебный год
	Общее кол-во педагогов ОУ
	Школьный уровень
	Районный уровень

	
	
	количество
	количество

	2013-14
	19
	2
	3

	2014-15
	17
	5
	2


Повысился качественный уровень распространения педагогического опыта работы – участие в конференциях, мастер – классах  районного уровня.
Публикации

	Учебный год
	Общее кол-во педагогов ОУ
	Районный уровень

	
	
	количество 

	2013-14
	19
	17

	2014-15
	17
	17


Перечень реализуемых образовательных программ 
	№ п/п
	Отделение
	Тип образовательной программы
	Название программы
	Автор

разработчик
	Срок реализации
	Возраст обучающихся
	Год разработки

	1
	Фортепианное отделение
	рабочая
	«Фортепиано», 
	Мансурова Н.Е.
Соколова Л.Г.

Бабушкина Л.М.

Маланьина Л.В.

Гладышева М.А.
	7 (8) лет
	От 7 лет
	2011

	2
	Струнное отделение
	рабочая
	«Скрипка»
	Хамова И.В.
	7 лет
	От 7 лет
	2012

	3
	Народное отделение
	рабочая
	«Домра, балалайка»
	Яковлева Т.А.
	5(6) лет
	От 7 лет
	2011

	4
	Вокальное отделение
	рабочая
	«Сольное пение».
	Беляева В.А.
	5(6) лет
	От 7 лет
	2011

	5
	Фортепианное отделение
	рабочая
	«Джазовое фортепиано» 
	Семенцова Л.П.
	4 лет
	От 7 лет
	2011

	6
	Фортепианное отделение
	рабочая
	«Аккомпанемент».
	Бабушкина Л.М.
	7 (8)

лет
	От 7 лет
	2011

	7
	Хореографическое отделение
	рабочая
	«Ритмика и танец»
	Дынина М.М.
	2

года
	От 4 лет
	2011

	8
	Хореографическое отделение 
	рабочая
	«Ритмика в системе учебно-воспитательного процесса детской школы искусств»
	Дынина М.М.
	2 года
	От 4 лет
	2011

	9
	Для эстетического и хореографического отделений
	рабочая
	«Музыкальная грамота, слушание музыки»
	Василаки Н.М.
	7 лет
	От 6 лет
	2011

	10
	Фортепианное отделение
	рабочая
	«Общее фортепиано»
	Соколова Л.Г.
	6 лет
	От 6 лет
	2012

	11
	Народное отделение
	рабочая
	«Баян»
	Петерс С.А.
	5(6)

лет
	От 7 лет
	2011

	12
	Народное отделение
	рабочая
	«Аккордеон»
	Петерс С.А.
Шаханин А.С.
	5(6)лет
	От 7 лет
	2011

	
	Итого: 12 программ


6. Инновационная деятельность.
Школа  продолжает работу по обновлению дополнительных образовательных программ,  уже разработаны предпрофессиональные образовательные программы «Фортепиано», «Струнные инструменты», «Народные инструменты»,  «Хореографическое искусство».

Продолжается  работа с новыми учебными дисциплинами: синтезатор, ансамбль с синтезатором, музицирование. 
Расширяется перечень  дополнительных платных образовательных услуг введена новая услуга обучение индивидуальное и групповое на музыкальных инструментах взрослых. 
Работает школьный сайт www.music-sysert.ru. На котором идет постоянное обновление.
7. Творческая  деятельность.
         Преподаватели и учащиеся школы искусств проводят большую культурно-просветительскую, социально-культурную деятельность  в  Сысертском муниципальном  районе.  Принимают участие  в  районных мероприятиях,  концертах: День защитника Отечества, Международный женский день, Праздник  Победы, День семьи, День пожилых людей, День матери, День молодёжи, День работников сельского хозяйства.

Отчетные концерты школы, отделений, школьные тематические концерты  собирают полные залы зрителей.
          Основные задачи, которые ставят перед собой преподаватели школы искусств при подготовке и проведении различных массовых мероприятий, следующие: развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;  создание атмосферы общности интересов и стремления к достижению одной цели; развитие духа коллективизма; создание обстановки взаимной требовательности и личной ответственности за качество своей деятельности при подготовке большого мероприятия; создание условий «ситуации успеха» для каждого учащегося школы.
         Ежегодно Школа сотрудничает со Свердловской Академической Государственной филармонией. Филармония приезжает в Школу и дает концерты для обучающихся их родителей, и для населения Сысертского городского округа.

   Преподаватели школы искусств один раз в полугодие проводят родительские собрания с концертом учащихся класса. 
Всего за учебный год проведено16 родительских собраний с концертами. 
В школе искусств функционируют творческие коллективы:

1.Хореографический коллектив «Фантазия» руководитель Кадникова Д.Р.
2. Ансамбль русских народных инструментов «Калинушка» руководитель Петерс С.А.
3. Ансамбль русских народных инструментов «Гусачок» руководитель Яковлева Т.А.
4. Джазовый ансамбль «Эрмитаж» руководитель Семенцова Л.П.
5. Вокальный ансамбль «Лирика» руководитель Соколова Л.Г.
6.Инструментальный дуэт Шаханин А.С., Маслов А.А.
7. Инструментальный дуэт Пермяков А.Б., Маслов А.А.

8. Трио домристов, руководитель Яковлева Т.А.

9. Вокальный ансамбль, руководитель Чиркова С.Н.
10. Ансамбль гитаристов, руководитель Пермяков А.Б.

Преподаватели школы принимают участие в качестве членов жюри конкурсов  разного уровня, оказывают помощь в проведении мероприятий.

· Участие преподавателей и учащихся  в мероприятиях школы, муниципалитета на 2014-2015 учебный год.

	№
	Дата:
	Название концерта, место проведения
	Ф.И.О. участников

	1
	01.10.2014
	Концерт в ГЦД к Дню пожилого человека
	Шаханин А.С. Маслов А.А., вокальный ансамбль «Лирика», Мансурова Н.Е. и Гладышева М.А.

	2
	30.10.2014
	Концерт «Вечно музыка живет»
	Преподаватели и обучающиеся Школы

	3
	22.12.2014
	Отчетный концерт младших классов
	Преподаватели и обучающиеся Школы

	4
	24.12.2015
	Новогодняя елка отделения раннего эстетического развития «Малышок»
	Преподаватели и обучающиеся Школы

	5
	27.12.2015
	Новогодняя елка отделения раннего эстетического развития «Солнышко»
	Преподаватели и обучающиеся Школы

	6
	08.03.2015
	Концерт, посвященный международному женскому Дню
	Отделение хореографии

	7
	13.03.2015
	Концерт «Магия Джаза»
	Преподаватели и обучающиеся Школы


8.Связи и контакты учреждения с семьей,
научными и учебными заведениями, учреждениями культуры и искусства, спорта.

  Формы  работы  с родителями в 2014 – 2015 учебном  году:
-  общешкольные собрания, посвященные текущим проблемам;

-  открытые  уроки  по  теоретическим дисциплинам  для родителей; 

-  индивидуальная работа  с  родителями;

-  отчетные концерты  классов  преподавателей;

-  концерты для родителей  на промежуточной и итоговой аттестации (академический  концерт);

- сопровождение детей  в  поездках на конкурсы, фестивали;

- в школе имеется стенд  с  полезной информацией для родителей

- родительские собрания с концертом, без концерта, 
-тематические мероприятия, объединяющие детей и родителей.

 В школе функционируют родительский комитет на отделении хореографии
	№
	Наименование мероприятия
	количество

	1
	Тематические родительские собрания  
	20


         Администрацией и коллективом ДШИ  проводилась и проводится большая просветительская работа среди населения района и работа по пропаганде музыкального и художественного образования. Продолжается сотрудничество с  преподавателями музыки, музыкальными руководителями детских садов, завучами по внеклассной работе общеобразовательных школ. 

        Работа с детскими садами и общеобразовательными школами  ведётся в формате благотворительности, что говорит о понимании руководителей учреждений и коллективов общности целей и задач в воспитании и образовании подрастающего поколения
· Контакты  с научными и учебными заведениями,

                                           учреждениями 

	№ п/п
	Название учреждения
	Характер и содержание совместной деятельности
	Наличие документов о договорных отношениях
	С какого года осуществляется сотрудничество

	1
	ФГОУ ВПО «Уральская государственная консерватория им. М.П. Мусоргского»
	Оказание методической помощи. Организация концертов
	
	2005 год


	2
	Свердловская Государственная Академическая филармония
	 Организация концертов
	Договор
	2004 год

	3
	Уральский государственный педагогический университет. Институт музыкального и художественного образования
	Оказание методической помощи. Организация концертов
	Договор
	2013 год

	4
	ГБОУ СПО СО «Свердловское музыкальное училище им. П.И. Чайковского»
	Оказание методической помощи. 
	
	2000 год

	5
	ГБОУ СПО СО «Уральский музыкальный колледж»
	Оказание методической помощи
	
	2009 год

	6
	ГБОУ СПО «Свердловский колледж искусств и культуры»
	Оказание методической помощи, повышение квалификации
	
	2009 год

	7
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств с. Кашино»
	Оказание методической помощи. Организация концертов
	
	2000 год

	8
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств п. Октябрьский»
	Оказание методической помощи. Организация концертов
	
	2007 год

	9
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств п. Двуреченск»
	Совместная образовательная и досуговая деятельность
	
	2008 год

	10
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств г. Арамиль»
	Оказание методической помощи. Организация концертов
	
	2009 год

	11
	МДОУ № 44
	Организация концертов
	
	2009 год

	12
	МДОУ № 14
	Организация концертов
	
	2008 год

	13
	Общеобразовательная школа № 6
	Организация концертов
	
	2009 год

	14
	Общеобразовательная школа № 23
	Организация концертов
	
	2010 год

	15
	Общеобразовательная школа № 17
	Организация концертов
	
	2010 год

	16
	СКК
	Организация концертов
	
	2010 год


          Учреждение сотрудничает со школами искусств и музыкальными школами г. Екатеринбурга. Средствами обеспечения сотрудничества являются совместные мероприятия, выступления учащихся, мастер – классы,  конкурсы, творческие встречи коллективов.

           Целью сотрудничества с  дошкольными образовательными учреждениями  является реализация задач социального развития ребёнка дошкольника, осуществление преемственности по разделу «Художественно – эстетическое развитие ребёнка дошкольника»

            Целью сотрудничества с государственным учреждением культуры «Свердловская государственная Академическая филармония» является совестная организация и проведение мастер – классов с участием артистов филармонии, концерты. 

           Целью сотрудничества с учреждениями высшего и среднего профессионального образования является оказание методической и консультационной помощи преподавателям и обучающимся Школы.

9.Краткие результаты деятельности учреждения
за последние три года
	Учебный год
	Сохранность контингента

	2012 – 2013
	Бюджет

203
В\бюджет 75
Всего 278

	2013 – 2014
	Бюджет

203
В\бюджет 75

Всего 278

	2014-2015
	Бюджет 233

В/бюджет 86
Всего 319


Показатели категорийности педагогических  кадров за 3 года

	Уч. год
	Общее кол-во педагогов ОУ
	Без категории

(кол-во)
	Соответствие занимаемой должности

(кол-во)
	II категория

(кол-во)
	I категория

(кол-во)
	Высшая категория

(кол-во)

	2012-13
	19
	2
	-
	2
	14
	1

	2013-14
	19
	2
	-
	2
	14
	1

	2014-15
	15
	1
	-
	2
	11
	1


         Согласно плана работы  проводятся мероприятия по охране жизни, здоровья,  технике безопасности, пожарной безопасности, мероприятия по ГО и ЧС, безопасности дорожного движения участников образовательного процесса: встреча учащихся и преподавателей с работниками ГИБДД, выставка детских рисунков по безопасности, обсуждение вопросов о профилактике  дорожно – транспортного травматизма, проведение инструктажей по безопасности 2 раза в год, по пожарной безопасности 2 раза в год, тренировок по пожарной и общей безопасности 2 раза в год.
10. Достижения обучающихся и преподавателей
· Победы  учащихся, детских творческих коллективов на Международном, Региональном, Областном уровне за периоды: 2014-2015 учебный год
	Дата:
	Название, место проведения
	Ф.И.О. участника
	Результат

	23.11.2014
	Областной педагогический конкурс «Грани мастерства» г. Екатеринбург
	Коновалова А.А.

Гладышева М.А.
	Диплом за творческие успехи

	29.11.2014
	Областной хореографический конкурс «Родники»
	Кадникова Д.Р. хореографический коллектив «Фантазия»
	Благодарственное письмо

	30.11.2014
	Областной конкурс «Грани мастерства» В. Пышма
	«Калинушка», дуэт Пермяков А.Б., Ворожев Илья
	Диплом за творческие успехи

	06.12.2014
	Областной конкурс «Грани мастерства» г. Березовский
	«Лирика», концертмейстер Гладышева М.А.
	Диплом за творческие успехи

	07.12.2014
	Фестиваль-конкурс хореографического творчества «Каблучок – 2014»
	Хореографический коллектив «Фантазия»
	Благодарственное письмо

	23.12.2015
	III Международный конкурс искусств «Золотой Бриз»
	«Элегия»

Дуэт гитаристов

Дуэт домр

«Калинушка»

«Лирика»

«Пилигрим»

«Фантазия»
	Диплом Лауреата II степени, диплом II степени,  

	27.12.2014
	Всероссийский дистанционный конкурс юных пианистов «Через столетия…»
	Яковлева София,

Шахвердиев Азис,

Еремина Полина
	Грамота

Грамота

Диплом

	04.01.2015
	Открытый Международный конкурс детского и юношеского творчества «Браво, дети!» - Рождественские встречи- 2015»
	Дегтянникова катя

Бибикова Настя
	Лауреат I ст.

Дипломант I ст.

	13.02.2015
	Второй открытый межрегиональный конкурс инструментальных ансамблей им. В. Б. Городилиной
	Фортепианный дуэт (Нагуманова Соня, Вольхина Лиза);

Ансамбль гитаристов «Пилигрим»

Инструментальный ансамбль (Патрушева София, Власова Полина)
	Диплом

Диплом

Диплом Лауреата 3 ст.

	14.02.2015
	VII открытый региональный конкурс юных исполнителей на народных инструментах «Музыкальные узоры»  г. Полевской
	Паздников Кирилл, Сиринов Алексей, концертмейстер Гладышева М.А. преподаватель Яковлева Т.А.
	Диплом

	16.02.2015
	Региональный конкурс «Звездочки» для учащихся 6-8 лет
	Светлицкая Эльза
	Диплом участника

	26.03.2015
	Открытый областной конкурс учащихся хореографический отделений «Фуэте»
	Хореографический коллектив «Фантазия»
	

	26.03 -29.03.2015
	Международный конкурс детского и юношеского творчества 

«Браво, дети! – Праздник весны – 2015»
	Дегтянникова Катя

Павленко Катя
	Диплом Лауреата 3 ст.
Диплом Лауреата 3 ст.

	23.03.-27.03.2015
	Всероссийская заочная теоритическая олимпиада
	Нурисламова Аня, Бордюговская Лора, Еремина Полина
	Грамоты

	09-12.04.2015
	I Всероссийский конкурс исполнителей на народных инструментах «Горный ленок»
	Ансамбль гитаристов «Пилигрим»
	

	23-25.04.2015
	VII открытый областной конкурс юных музыкантов имени П.И. Чайковского
	Дегтянникова Катя, Павленко Катя, Павлова Катя, Бибикова Настя, Просвирнина Арина
	

	
	VI Открытый областной конкурс «Созвучие - 2015»
	Бибикова Настя
	


11.Заключение. Общие выводы
        Анализ плана работы школы  показывает, что педагогический коллектив школы успешно решает задачи развития и воспитания творческой личности учащихся. Хорошие  показатели работы школы – результат атмосферы творчества, доброжелательности и сотрудничества в педагогическом коллективе и коллективе учащихся. 
        Состояние образовательного процесса школы в 2014 – 2015  учебном году соответствует целям и задачам школы, т.е. внутри школы сформирована воспитательно-образовательная среда, способствующая развитию творческой активности, культурному и духовному росту личности обучающихся.
        Вокруг школы сформировано воспитательно - образовательное пространство,  обеспечивающее благоприятные условия и способствующее поддержанию устойчивого интереса к обучению, как у детей, так и у их родителей.

         План работы выполнен. Задачи, поставленные перед коллективом в 2013-2014 учебном году, выполнены в полном объеме.

         Работа педагогического коллектива в этом учебном году была направлена на улучшение качества образовательного процесса, результатов учебной работы, использование  образовательных технологий,  на  результат педагогической деятельности. Можно сделать вывод, что в целом наблюдается положительная динамика воспитательно-образовательного процесса в школе за 2013-2014  г. 
        Деятельность коллектива была направлена на реализацию принципов дифференциации и  преемственности в образовании, на поиск и внедрение инновационных образовательных технологий, а также эффективных форм и методов воспитательно-просветительской  работы.

         Это могло бы  позволить в ближайшей перспективе расширить рамки образовательного процесса за счет открытия новых направлений образовательной деятельности, а также пополнить контингент учащихся и увеличить кадровый состав преподавателей.
        Педагогический коллектив – коллектив профессионалов, обладающий качествами, необходимыми для высокоэффективного труда, творчески решает педагогические задачи, включается в инновационную деятельность.

         В образовательном учреждении создана благоприятная  среда для образования, развития, самоопределения, развития творческих способностей обучающихся.  
         Большая консультационная и ориентационная работа проводилась администрацией и преподавателями школы в течение всего учебного года для родителей обучающихся   по разъяснению предлагаемых каждому возрасту образовательных услуг, соответствию возможностей ребёнка темпам обучения, сознательному выбору семьёй ребёнка музыкального инструмента, отделения. Цель такой работы является повышение ответственности  выбора родителей и предупреждение отсева  детей из-за неправильных представлений родителей об учебном процессе. Хочется сделать вывод, что, несмотря на различное материальное положение семей и их социальный статус, родители заинтересованы в музыкальном образовании детей, расширении их кругозора и повышении культурного уровня.  

         Работа с родителями направлена на создание атмосферы доверия, сотрудничества, взаимного уважения и взаимопомощи. Большое значение имеет культурно- просветительская деятельность, объяснение приоритетных принципов, на основе которых строится процесс обучения и воспитания учащихся в ДШИ. Родители ждут от школы помощи в гармоничном развитии своих детей. Они хотят быть уверенными в том, что, занимаясь в нашей школе, их ребенок вырастет всесторонне развитым человеком и получит те знания и умения, которые помогут ему стать успешным в жизни.    

       Родители интересуются успехами, достижениями, проблемами своих  детей. И,  если в учебе заинтересованы родители, то и дети занимаются с большим интересом  и  высокой мотивацией.  Благодаря  этому  школа имеет стабильный,  творчески заинтересованный  контингент  учащихся.

     В учреждении наблюдается положительная динамика:  

1. Сохранность контингента;

2.Увеличивается процент результативного  участия  обучающихся  в конкурсах различного уровня;
3. Удовлетворённость детей и родителей  образовательным процессом.
4. Осуществляется внутришкольный согласно плана.

